LaiHS di Caltanissetta
punta su Hotel Sicuri
per aiutare le strutture

Servizi

Caltanissetta

nsistemainnovativo pergaran-
tiresalubritaesicurezzaalleca-

mere d’albergo e dare dunque
una mano concreta alle strutture in
questotempodipauree pandemia. Lo
ha messo a punto da iHS, azienda di
Caltanissetta consede ancheaMilano,
chequest’annofesteggiailsuodecimo
anno diattivita.
L’aziendanissenahaunaforzalavo-
rodi7oopersone750 milacamerelavo-
rateogniannoneglioltre7otraresorte
hotel serviti,unfatturatodisette milioni
di euro (prima della pandemia ovvia-
mente), unapresenzacapillarenell'in-
teroterritorionazionale: dallaLombar-
dia,al Veneto, al Piemonte(traiclienti
anchel'Hotel dellaJuventusdoveallog-
giano i giocatori), e poi Valle D'Aosta,
Trentino, Basilicata, Puglia, Sardegna,
Calabria e ovviamente Sicilia dove si
trovabuona partedella clientela.
«Sitratta - spiega Salvatore Avola,
ceodell’aziendanissena-diundispo-
sitivotecnicodi processocertificatouf-
ficialmente da Bureau Veritas e mar-
chioregistrato da iHS e nasce per ga-
rantireelevatissimistandard di pulizia
professionale, disinfezione, sanifica-
zionediogniambientedellecameree
deglispazicomuni. Unsistemacuiab-
biamolavoratoparecchiol’annoscor-
soenasce con la consapevolezza del-
I'assolutaimportanzacheriveste oggi
lasicurezzanella sceltadellastruttura
incuisoggiornare dapartedegliospiti,
Ihs ha voluto creare uno strumento
utile per fornire una “certificazione”
delmetododilavoronon soltantoagli
hotel ed ai resortin cuioperiamo ma,
soprattutto, agliospiti deinostriclien-
ti». Un servizio studiato anche per

fronteggiare lenuove esigenzealtempo
della pandemia che, dice Avola ha
spintol’azienda «arimodulare la no-
stra offertain corso d’opera. E chiaro
che la pandemia sta influenzando le
scelte dibusinessdei nostriclientie noi
siamo prontiavenireincontroinogni
modoallemutate necessita, conragio-
nevolezza e analisi sappiamo trovare

ogni soluzione utile ad entrambi».
Traleultime iniziativeunaccordo
con I'Universita Kore di Enna per lo
sviluppo di attivita sul fronte della
qualificazione del personale: «Lava-
lorizzazione deglistudentiin progetti
che abbiano concretezza e visione di
crescita come Hotel Sicuri — spiega
Chiara Blandino, direttore Risorse
mane di [hs —. Siamo certi che iHS
possaessere perl'Universitaun allea-
toimportanteperlacrescitaformati-
va sul campo degli studenti ed allo
stessomodo ancheil placementuni-
versitario € unostrumento moltoutile
per il rafforzamento delle risorse

all'interno dellanostra azienda» .
—N.Am.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

w %
= s 4 __’,.—*

Imprenditore. Salvatore Avola



